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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DE
LA INSTITU’CIC’)N EDUCATIVA “COLEGIO NUESTRA SENORA
DE LOS ANGELES RR.PP. MERCEDARIOS DESCALZOS”
(ASANTAL )

Articulo 1°.- REGIMEN JURIDICO.

La Asociacion se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y

por los Estatutos vigentes.

Articulo 2°.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.

Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, se constituye una
entidad sin animo de lucro denominada “ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LOS ANGELES RR.PP. MERCEDARIOS DESCALZOS®
(ASANTAL), que se constituye como organizacion de personas fisicas, con
personalidad juridica propia, por tiempo indefinido, y autonomia econémica y

administrativa, y no tendra fines lucrativos ni politicos.

En esta Asociacidn se podran integrar todas aquellas personas que tengan la
condicion de antiguos alumnos del centro educativo COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LOS ANGELES RR.PP. MERCEDARIOS DESCALZOS, y

cumplan con el resto de requisitos exigidos por estos Estatutos.

Articulo 3°.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social de la Asociacion se establece en 28041 MADRID, calle
Cancion del Olvido, n° 55, pudiendo ser modificado mediante acuerdo de la

Junta Directiva, quien dara cuenta posteriormente a la Asamblea General.



Articulo 4°.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito de la Asociacion comprende el territorio de la Comunidad Autonoma
de Madrid.

Articulo 5°.- FINES.

La Asociacion tiene como objetivos basicos los siguientes:

1.- Unir en un esfuerzo comin a los Antiguos Alumnos del colegio
NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES RR.PP. MERCEDARIOS
DESCALZOS, fomentando y sosteniendo un ambito que posibilite y

facilite la permanencia del contacto, la comunicacién y el intercambio de

ideas y experiencias.

2. Sera objetivo fundamental de la Asociacion, estimular, fomentar,
colaborar y promover las relaciones de comunicacién y colaboracion
entre la asociacion y la ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS ( AMPA ) del citado centro y la Comunidad Educativa en su

labor educativa y la atencion a los jovenes que estudian y salen del
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o 3.- Fomentar y complementar la formacién en los valores humanistas
| -= cristianos desarrollados por el citado Centro Educativo, participando en
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actividades culturales, deportivas, artisticas e iniciativas sociales que
. promuevan el desarrollo integral de la persona, tales como celebraciones
= de festividades y aniversarios propios del Centro Educativo.
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S 4.- En general, fomentar el desarrollo de todas aquellas actividades
- conducentes a la expansién de la asociacion y la dptima consecucion de
(]
> todos sus objetivos y fines sociales.
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\.S 5.- Como fines especificos, la conservacién, profundizacién y actuacion
Ve
B en los principios recibidos en el centro y particularmente:
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- La promocién cultural, social y moral, en el ambito de los valores

cristianos, en consonancia con los principios del Centro Educativo.

- Colaborar con el centro educativo en su labor educativa y la atencion a

los jovenes que salen del centro.

- Participar en actividades culturales, deportivas, artisticas e iniciativas

sociales que promuevan el desarrollo integral de la persona.
- Mantener y acrecentar las relaciones personales entre sus miembros.
-La defensa del buen nombre de la institucion educativa.

6.- Las actividades de la Asociacion seran las que, en cada momento,
determinen sus érganos de gobierno o de representacién, dentro del
ambito de los fines contenidos en este articulo de los presentes

Estatutos, pudiendo acordarse el nombramiento de socios de honor.

7.- Cualquiera otra medida que se considere necesaria o conveniente
para la defensa de los legitimos intereses de esta Asociacion y de sus
asociados, incluso la personacién en procesos judiciales de cualquier

indole.
Para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Asociacion

podra adquirir, poseer, gravar y enajenar toda clase de bienes, pudiendo

realizar sobre ellos cualquier acto de disposicion y administracion.

Articulo 6°- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

Podra pertenecer a la asociacion de forma libre y voluntaria, aquellas personas
mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicién legal que lo

impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
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Asimismo, podran formar parte de la asociacién los menores no emancipados
mayores de 14 afios, con el consentimiento expreso de las personas que

deban suplir su capacidad.

Para formar parte de la asociacion, sera requisito necesario que se acredite la
condicion de ser antiguo o antigua alumno o alumna del centro NUESTRA
SENORA DE LOS ANGELES RR.PP. MERCEDARIOS DESCALZOS,
condicién que se comprobara consultando los archivos documentales del

propio Centro educativo referido.

Para solicitar el ingreso como asociado, el aspirante debera solicitarlo del
Presidente, secretario o tesorero, por medio del correo electrénico, y aportando
la documentacion acreditativa de que dicho aspirante cumple con los requisitos

antes referidos para poder ser considerado como miembro de esta asociacion.

La admisidon como asociado del aspirante sera en todo caso ratificada en la
siguiente reunion de la Asamblea General, momento a partir del cual la

incorporacion del nuevo asociado tendra plenos efectos.

Si la asamblea general no confirma o ratifica la nueva incorporacion, esta no se
entendera producida y se le devolvera al aspirante las cuotas que haya
abonado a la asociacién en virtud de su incorporacion provisional aceptada

inicialmente por el Presidente, secretario o tesorero.

SOCIOS DE HONOR.

El tnico requisito indispensable para obtener la condicion de ser considerado
Socio de Honor, es ser en la actualidad, o haber sido en el pasado, personal
docente del Centro NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES RR.PP.
MERCEDARIOS DESCALZOS, estando exentos del pago de las cuotas de

esta Asociacion.
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Articulo 7°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

La cualidad de miembro de la Asociacion se perdera:

a) Voluntariamente, mediante peticion de baja, con preaviso de un mes,
cuando menos, desde la fecha en haya de tener efectividad, y previa
cancelacion de las deudas contraidas con la asociacién en virtud de cuotas

0 derramas.
b) Por cese en la actividad a que se refieren estos Estatutos.

c) Porimpago de las cuotas o derramas que se fijen de conformidad con estos
Estatutos.
d) Por sancién acordada por la Junta Directiva, ratificada por la Asamblea

General.

e) Por la realizacion de cualquier otra actividad que perjudique a los fines de la

Asociacion.

f) Por fallecimiento del asociado.

La pérdida de la cualidad de socio lleva aparejada la de todos sus derechos,
incluidas las cuotas satisfechas, siendo responsable, asimismo, el cesante, de
la participacion en los gastos procedentes de las gestiones en curso a la fecha
de su baja, debiendo, ademas, abonar la cuota correspondiente a todo el

ejercicio social durante el que finaliza su cualidad de miembro.

Articulo 8°.- DERECHO DE LOS ASOCIADOS.

Son derechos de los asociados:

1.- Utilizar los servicios de todo tipo de que disponga la Asociacion para el
cumplimiento de sus fines, y disfrutar de cuantos beneficios pueda

proporcionarles dichos servicios.



2.- Requerir a los 6rganos de gobierno sobre asuntos de orden interno y

solicitar ayuda para cualquier iniciativa de interés general de los asociados.

3.- Formar parte de las representaciones y comisiones que puedan designarse

para la gestién y defensa de los intereses propios de la Asociacion.

°
°
® 4 .- Ser electores y elegibles para todos los cargos de los 6rganos gestores de
==
\ 6 N la Asociacion.
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% o 5.- Asistir a las reuniones de las Asambleas Generales y érganos rectores a

que pertenezcan, expresando sus opiniones y emitiendo sus votos

S .

T libremente.
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w“n 6.- Infformar y ser informado de las actuaciones de la Asociacion y de las

cuestiones que le afecten, incluso con exhibicion de la documentacion

e contable y actas de la Asociacion.
©
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© 7 - Intervenir, dentro de las normas estatutarias, en la gestion economica y
N
s administrativa de la Asociacion.
Q
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? 8.- Ser amparado por la Asociacién en defensa de sus legitimos derechos.
()
@
. 9.- Emplear el nombre y marca de la Asociacion, en las condiciones que
N apruebe la Asamblea General.
(]

10.- Tener libre acceso a todos los libros de la Asociacion: libros de

= Contabilidad, libros de Socios, y libros de Actas de la Asamblea General y de la

(=]

- Junta Directiva.
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N Articulo 9°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
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g E
Lo



2.- Ajustar su actuacion y el ejercicio de sus derechos, a lo dispuesto en los
estatutos, normas y acuerdos sociales, asi como a las disposiciones legales

vigentes.

3.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y por

los restantes 6rganos representativos de la Asociacion.

4 - Someterse a la mediacion de la Asociacion en cuestiones que se susciten
entre asociados, con caracter previo a la interposicién de cualquier
demanda judicial contra otro asociado.

5.- Respetar la libre manifestacion de pareceres.

6.- No entorpecer directa ni indirectamente las actividades de la Asociacion.
7.- Atender las peticiones de los érganos de gobierno encaminadas al mejor
cumplimiento de sus fines y funciones y facilitar prontamente los datos que

se le pidan, siempre que no sea materia reservada.

8.- Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que le correspondan para el

mantenimiento de la Asociacion y desarrollo de sus actividades.

9.- Asistir a los actos, reuniones y juntas a las que fuesen convocados.

10.- Las que sean consecuencias o complementos de las anteriores.

11.- No perjudicar la imagen de la Asociacion.

12.- No formar parte de otras asociaciones que, de manera permanente o

puntual, tengan intereses contrapuestos con ésta.

esidente.

Articulo 10°.- FALTAS.
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que contravengan lo estipulado en estos estatutos.
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Son Faltas leves.- Las contravenciones a las obligaciones descritas en los

apartados 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9y 10, del articulo anterior.

Son Faltas graves.- Las contravenciones a las obligaciones descritas en los

apartados 4, 6, 12, del articulo anterior. Sera también falta grave la comision de
dos faltas leves en un periodo continuado de doce meses desde la comision
de la primera falta leve; y sera igualmente considerada una falta grave la
comision de la misma falta leve en el mismo periodo de doce meses

consecutivos a contar desde la comisién de la primera falta.

Son Faltas muy graves.- Las contravenciones a las obligaciones descritas en

los apartados 11 y 13 del articulo anterior. Sera también falta muy grave la
comision de dos faltas graves en un periodo continuado de doce meses desde
la comision de la primera falta grave; y sera igualmente considerada una falta
muy grave la comisién de la misma falta grave en el mismo periodo de doce

meses consecutivos a contar desde la comision de la primera falta.

Articulo 11°.- SANCIONES.

Podra imponerse a los asociados las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento, para las faltas leves.

b) Suspensién temporal de los derechos electorales, hasta el limite de dos

afos, para las faltas graves.

c) Expulsion de la Asociacion, la que debera ser ratificada por la Asamblea

General, para las faltas muy graves.

Para la imposicién de una sancion se debera incoar un expediente por la Junta

Directiva, de oficio o a instancia de algun asociado.
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La Junta Directiva formulara un pliego de cargos que sera notificado al
presunto infractor, a quien se le concedera el plazo de ocho dias naturales para
contestarle ante la Junta Directiva, quién tomara la decision sancionadora en

primera instancia.

Contra la decision de la Junta Directiva, se podra recurrir ante la Asamblea
General, en el plazo de diez dias naturales, debiendo reunirse la Asamblea en
el plazo de dos meses a partir de la interposicién del recurso para emitir su

decision.

La sancién no sera firme hasta la resolucién del recurso o terminacién del plazo
concedido para interponerlo, sin que el interesado haya hecho uso de aquella

facultad.

La sancion estara en consonancia con la gravedad de la actuacion
sancionable, quedando finalmente determinada por la asamblea general, quién
podra aminorar las sanciones, si las circunstancias que rodean la falta
sancionada asi lo aconsejara, debiéndose entender la minoracién de la sancion

como una actuacion graciable de la Asamblea.

Articulo 12°.- DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Los ORGANOS DE GOBIERNO de la Asociacion son:

a) La Asamblea General, que es el érgano supremo de gobierno de la

asociacion.

b) La Junta Directiva, que es el 6rgano permanente de gobierno,
gestion, administracién, y de representacion de la asociacion, que
gestionara y representara sus intereses.

Forman parte de la Junta Directiva:

- El Presidente de la asociacion. )
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- El Secretario de la asociacion.
- El Tesorero de la asociacion.

- Cuatro Vocales.

Articulo 13°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL Y SUS FUNCIONES.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, y

estara integrada por todos los miembros.

Cada miembro tendra derecho a un voto, siendo las votaciones libres y

secretas.

La Asamblea General tendra todas las facultades de la Asociacion que se

deriven del cumplimiento de sus propios fines, y en especial, las siguientes:

a) Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestién y defensa de
los intereses econdémicos y profesionales de los asociados, con la facultad
de delegar en la Junta Directiva la realizacion de aquellos que se
encuentren en el marco de su competencia.

b) Adoptar acuerdos relativos a la actuacion ante los organismos publicos y
para interposicién de toda clase de recursos a fin de defender, en forma

adecuada y eficaz, los intereses a su cargo.

c) Elegir de entre sus miembros al Presidente y a los componentes de la Junta

Directiva, mediante sufragio libre y secreto.

d) Aprobar los programas y planes de actuacion.

e) Conocer y aprobar la gestion de la Junta Directiva.

f) Fijar la cuantia de las cuotas de sostenimiento de la entidad.

g) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

10
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Aprobar el establecimiento de los servicios que se consideran oportunos,
fijando las plantillas del personal encargado de atenderlo, sin perjuicio de
que la contratacion efectiva y concreta del personal la realice
posteriormente la Junta Directiva.

Aprobar la adquisicion, gravamen y enajenacion de bienes inmuebles.
Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno y su modificacion.

Aprobacién y modificacion de los Estatutos.

Liguidacion de la Asociacion.

m) Planes de reestructuracion sectorial.

n)

0)

P)

Q)

Aprobar la peticion por la Junta Directiva de aquellos créditos necesarios

para el cumplimiento de los fines de la entidad.

Las que le someta la Junta Directiva.

Decidir la integraciéon o federacion de la Asociacién en organizaciones de

ambito territorial o sectorial superior.

Y cualesquiera otras que se consideren necesarias o convenientes para el
mejor funcionamiento de la Asociacién o le vengan impuestas por normas

legales.

Articulo 14°.- CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Todas ellas deberan ser convocadas por el Presidente de la asociacion.

11
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La Asamblea General Ordinaria se reunira preceptivamente una vez al afo, en
el primer semestre, previa convocatoria al efecto, con una antelacién minima
de quince dias naturales, debiendo tener como contenido minimo el siguiente;
Aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior, aprobacion del presupuesto
para el nuevo ejercicio, aprobacién de la memoria relativa al ejercicio anterior y

renovacion de los cargos de Junta Directiva, cuando proceda.

En defecto de esta convocatoria en el plazo mencionado, cualquier Asociado
podra solicitar la convocatoria, mediante e-mail, a la Junta Directiva de la

Asociacion.

Si alguno de los asuntos a tratar es de caracter urgente, se podra convocar con

una antelacién minima de dos dias naturales.

La convocatoria la cursara el Presidente, el Secretario o el gerente a instancias
de aquél primero, por cualquier via mediante la que pueda acreditarse el envio

y la recepcion.

La Asamblea General Extraordinaria debera reunirse siempre que lo decida el
Presidente de la asociacion, lo acuerde su Junta Directiva o lo solicite la tercera

parte de los asociados con derecho a voto.

En los dos ultimos casos, se comunicara la decision de convocatoria al
Presidente para que la lleve a cabo dentro de los treinta dias naturales
siguientes a que reciba esta comunicacion, incluyendo en la solicitud el Orden

del Dia a tratar.

Si el Presidente no la convocara, los interesados deberan solicitarla al Juez, sin
perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pueda incurrir el

Presidente al no atender la peticion de convocatoria.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mitad

mas uno de los asociados presentes y representados, y =n s ogunda

12
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convocatoria cualquiera que sea el nimero de los asistentes. La segunda
convocatoria se habra de celebrar con al menos treinta minutos de diferencia

después de la hora senalada para la primera.

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Asociacion,
y a ellas debera asistir el Secretario de la Asociacion. En defecto de uno u otro,
se designara, entre los presentes, a un Presidente y/o a un Secretario para la
Asamblea concreta que se trate. Igualmente, de entre los presentes, si el
numero de los asistentes fuera superior a dos, se nombrara un Interventor de la

Junta, a los efectos de firmar el acta.

Cuando cualquier miembro de la Asamblea General, con la oportuna
justificacion de su inasistencia desee participar en la adopcion de las medidas a
tomar en la Asamblea General, podra delegar su representacion y voto, en

escrito debidamente firmado, en cualquier otro miembro de la asociacion.

La celebracion de la citada asamblea se regira por los siguientes principios:

a) El Presidente dirigira los debates, con concesion del uso de la palabra, y
retirada de la misma cuando considere que esta suficientemente debatido el

asunto tratado o bien no se ajuste al orden del dia.

b) El Secretario levantara acta de cada reunion reflejando sucintamente los
temas debatidos, las principales opiniones emitidas y los acuerdos

alcanzados.

La aprobacién del acta se verificara por cualquiera de las formas siguientes:

1.- Mediante acuerdo mayoritario simple, tras su lectura en la misma sesion a
que corresponda, debiendo ser firmada por el Presidente y el Secretario de
la Asamblea y el Interventor, en su caso, sin que sea necesario que el acta

sea firmada por el resto de los asistentes.



2 - Mediante su lectura en la siguiente reunién de la Asamblea General,
aprobandose en dicha asamblea la redaccion del acta de la anterior por

acuerdo tomado por mayoria simple.

3.- Por redaccién firmada por el Presidente, secretario e interventor y remision
de su texto a los asistentes a la reunion, sin que comuniquen en el plazo de

siete dias habiles siguientes a su recepcion, ningun reparo o desacuerdo.

Cualquier asociado, en cualquier momento, podra solicitar y obtener copia

certificada de cualquiera de las actas, que sera expedida por el Secretario de la
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Asociacion, con el Visto Bueno del Presidente, o de quienes le sustituyan

estatutariamente.
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wn c) Como norma general, los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria
simple de votos de los presentes y representados, excepto en los casos en
= que preceptivamente se exija un quorum distinto.
o
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© d) Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el mismo momento de su
. N
g adopcion, pudiendo ser impugnados por los cauces legaimente previstos,
h\ Sc siendo requisito y tramite previo a la impugnacion por via judicial de un
@ ‘©
X\ :° acuerdo, la impugnacién del mismo ante la Junta Directiva, mediante
. o ®
2 o escrito, que debera producirse dentro del plazo de 40 dias naturales,

contados a partir de la adopcion de dicho acuerdo, o desde la notificacion

del acta que lo contiene, si el impugnante no hubiera asistido a la Asamblea

. que lo tomo.
®
T La Junta Directiva decidira sobre la impugnacion en el plazo de 40 dias
[=]
e naturales desde que la recibe.
e
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mo . . - - - r
i Si entendiera que debe estimarse la impugnacion del acuerdo, debera
7 ]
ﬂ AN\ convocar Asamblea General, en el plazo de 30 dias naturales, con el fin de
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Articulo 15°.- QUORUMS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS.

La Asamblea General tomara sus acuerdos por mayoria simple, excepto los
siguientes, que requerira voto favorable del 75% de los presentes o
representados en primera convocatoria, a la que deberan concurrir dos tercios
de los asociados, o el voto favorable del 75% de los presentes o
representados, en segunda convocatoria, sea cual fuere el nimero de los
asistentes:

1.- La modificacion de los Estatutos.

2 .- La transformacion de la Asociacion.

3.- La fusién de la Asociacion en otras.

4 - La integracion de la Asociacion en otras organizaciones empresariales.

5.- La disolucién y liquidacién de la asociacion.

Articulo 16°.- LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES.

La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno, gestion,
administracion y representacién de la Asociacién y estara compuesta por tres
miembros elegidos por la Asamblea General de entre los asociados, que seran

el Presidente, el secretario y el tesorero.
A la Junta Directiva corresponden, entre otras, las siguientes funciones:
a) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion necesarias para el

ejercicio y desarrollo de sus funciones y facultades y consecucion de sus

fines.
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b)

g)

h)

)

k)

Proponer a la Asamblea General la defensa en forma adecuada y eficaz de

los intereses y objetivos de la asociacion.
Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar y
dirigir los ya aprobados por aquélla, dando cuenta de su cumplimiento al
citado 6rgano supremo de gobierno, e informando de los aprobados pero
pendientes de cumplimiento y ejecucion.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Decidir, en su caso, la celebracién de reuniones extraordinarias de la

Asamblea General y conceder el orden del dia de éstas y de las ordinarias.

Presentar los presupuestos, balances y liquidacion de pagos y cuentas para

su aprobacién por la Asamblea General.

Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y expedicion de

libramientos.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin

perjuicio de las facultades atribuidas al tesorero.

Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion

a la Asamblea General.

Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

Adoptar acuerdos relativos y relacionados con la interposicion de toda clase
de recursos, demandas y acciones ante cualquier organismo, jurisdiccion o

tribunal, en defensa de los intereses que representa.

Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con la normas legales y

estatutarias.
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m) Realizar informes y estudios.

n) La contratacién del personal, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 13-h)

de estos Estatutos.

o) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta a ésta en
la primera sesion que se celebre.

p) Las que puedan ser delegadas por la Asamblea General.

q) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a ofros

organos de gobierno.

Articulo 17°.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al
trimestre, y con caracter extraordinario, cuando lo decida cualquiera de sus

miembros.

Las reuniones de la Junta Directiva deberan ser convocadas por el Presidente,
y si, en el plazo de quince dias, no atendiese la solicitud de convocatoria que
puedan efectuar cualquiera de sus miembros, para la ordinaria o extraordinaria,
la convocatoria podra ser realizada por el miembro de la Junta interesado en

ella.

En todo caso, sea cual fuere el cargo que convoque las reuniones de la Junta

Directiva, debera informar al resto de sus miembros de los asuntos a tratar.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran en convocatoria Unica,

siempre y cuando concurran y asistan al menos dos de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, decidiendo el voto de calidad del

Presidente en los caso de empate.
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Articulo 18°.- DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

De las reuniones de la junta directiva se levantara ACTA, en la que se
reflejaran los temas tratados, los acuerdos adoptados y el resumen de las

opiniones emitidas.

El acta sera aprobada inmediatamente después de finalizada la reunién, o en la
proxima que se celebre, y sera firmada por todos los asistentes a la reunion. Si
algun asistente se negara a firmar el acta, el resto de asistentes firmantes
extenderan en la misma una diligencia expresando dicha circunstancia y los

motivos concretos de la negativa.

Articulo 19°.- DEL PRESIDENTE.

Sera elegido por la Asamblea General, y el elegido para Presidente, lo sera a
titulo personal y por todo el periodo de mandato electoral, siempre que

conserve las condiciones de elegibilidad.
El Presidente de la Asociacion ostentara la representacion legal de la misma,
con mandato sobre todos los miembros de la Junta directiva.

Sélo podra ser cesado por acuerdo tomado en asamblea general.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, serd sustituido con iguales

funciones y facultades, por el Secretario, y en defecto de éste, por el Tesorero.

Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar y Presidir la Asamblea.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

c) Representar a la asociacién en toda clase de actos y contratos, y otorgar

poderes, siempre con el previo acuerdo de la Junta directiva.
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k)

Convocar las reuniones de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y las disposiciones legales

en lo que afecte a la entidad.

Rendir anualmente informes de su actuacién y de la Junta Directiva, ante la

Asamblea General.

Delegar de manera accidental o permanente, una o varias de sus funciones

en el Secretario, o en el Tesorero, previo conocimiento de la Junta Directiva.

Desarrollar el conjunto de funciones encomendadas a la Asociacion.

Actuar como delegado con derecho a voto en la Asociacion o Federacion de

caracter regional o nacional para el supuesto de integracion en estas.

Llevar a cabo cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes para la

defensa de los intereses que representa.

Ordenar gastos y autorizar pagos y libramientos.

~__ Articulo 20°.- DEL SECRETARIO.

E| Secretario sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad, con

sus mismas facultades y obligaciones, y si se produjera la vacante de éste,

desempefiara los cometidos de la presidencia en tanto no se realice nueva

eleccion. Podra percibir, en delegacion, funciones que, de manera accidental o

permanente, pueda conferirle el Presidente.

El Secretario, que sera elegido por la Asamblea, tendra, ademas, las siguientes

funciones:
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a)

b)

d)

9)

h)

Advertir de los posibles casos de ilegalidad en los actos y acuerdos que
pudieran darse en la actuacién de la asociacion o en el desarrollo de las

reuniones de la asamblea general o de la junta directiva.

Levantar acta de todas las reuniones de los érganos de gobierno que, con
el visto bueno del Presidente autorizara con su firma, y expedir

certificaciones de las mismas.

Custodiar los libros y protocolos de actas, asi como el libro-registro de

asociados.

Ostentar la jefatura de todo el personal, proponiendo las retribuciones,

premios y sanciones del mismo y coordinando todas las actuaciones.

Certificar los documentos que deban expedirse.

Vigilar el despacho de la correspondencia y los asuntos generales de la

Entidad, asi como la marcha de todos los servicios.

Redactar las memorias y dirigir la confeccion de estadisticas y estudios, a

las 6rdenes del presidente.

En general cuantas otras le puedan ser encomendadas por la Junta

Directiva o el Presidente.

Cursar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General y

Junta Directiva.

Articulo 21°.- DEL TESORERO.

Sus funciones seran las siguientes:

a)

Custodiar toda la documentacién contable y econémica de la Asociacion.

20



‘orero.
Orpez Herrero.

El

D.Eduar

[=]
=
'S

Presidente.

El

Fdo.

Sanchez Garcia.

L]
—
©
=]
[
(=]

c

]
(&)

1=

@

>

o
-

0

3
=
a

d)

e)

h)

Elaborar los presupuestos anuales y presentarlos al Presidente para que

sean propuestos a la Asamblea General.

Mantener permanentemente informado al Presidente del estado econémico

y financiero de la Asociacion.
Informar a cualquier asociado del estado econoémico de la Asociacion,
dandoles libre acceso a los libros de contabilidad, en su presencia, o en la

presencia de personas en las que delegue.

Informar en las Asambleas Generales o en las Juntas Directivas sobre la

situacién econdémica de la Asociacion.

La actualizacién anual del inventario de los bienes y derechos propiedad de
la Asociacién, para su aprobacion por la Junta Directiva, que dara
conocimiento actualizado a la Asamblea General en la primera reunion que
ésta celebre.

Custodiar los fondos.

Ordenar gastos y autorizar pagos.

Expedir los libramientos, que sometera a la firma del Presidente.

Organizar el servicio de cobranza de cuotas, de acuerdo con la presidencia.

Expedir los justificantes de cobro, que sometera a la firma del Presidente.

Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno que se refieran a la

tenencia y deposito de fondos.

m) requerir de pago a los asociados que no estuvieran al dia en su obligacion

de abono de las cuotas.
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Bajo su personal responsabilidad y con el visto bueno del Presidente, podra
delegar accidentalmente alguna de sus funciones en un miembro del personal

administrativo de la Asociacion.

El Tesorero, para el cumplimiento de sus funciones, tendra derecho a obtener
asesoramiento técnico externo, por cuenta de la Asociacion. La eleccion de los

asesores debera ser aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 22°.- DE LOS VOCALES.

Tendran las funciones que en todo momento les confiera el acuerdo de su

nombramiento por la Asamblea General de Socios.

Articulo 23°.- DURACION Y EXTINCION DE LOS CARGOS.

La duracién del mandato electoral de cualquiera de los cargos sera de dos

anos.

El mandato electoral podra declararse extinguido antes del plazo reglamentario,

por decision de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

1.- El transcurso del plazo de tiempo por el que fueron nombrados.

2 - Por separacion o expulsion de la Asociacion.

3.- Por la comision de una falta grave o0 muy grave.

4 - En cualquier momento, por acuerdo motivado de la Asamblea General.

El cese de los miembros de la Junta Directiva se producira de forma

automatica, una vez verificada la causa de que se trate.
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Producido el cese de alguno de los miembros de la Junta Directiva, se
convocara Asamblea General dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cese incluyendo en el orden del dia el nombramiento de nuevo miembro de la

Junta Directiva.

Articulo 24°.- RECURSOS DE LA ASOCIACION.

La Asociacion dispondra de los siguientes recursos:

1.- Las cuotas periédicas, o derramas extraordinarias, que se establezcan y

abonen los asociados.
2 - Los derechos, tasas y exacciones que le sean legalmente reconocidos.

3.- Los productos y ventas de sus bienes, los intereses de sus cuentas

bancarias y los demas productos financieros.
4 - Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.

5.- Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones

legales y los preceptos reglamentarios.

Articulo 25°.- EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

El patrimonio de la Asociacién estara integrado por:

a) Los bienes y derechos que posea y los que adquiera en lo sucesivo a titulo
oneroso.

b) Los adquiridos por donacién, legado o cualquier otro titulo lucrativo.
c) Las acciones o titulos representativos del capital de empresas publicas o

privadas o titulos analogos, asi como los derechos de propiedad

incorporados que tuviese.
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El inventario de los bienes y derechos de propiedad de la Asociaciéon sera
actualizado anualmente, siendo aprobado por la Junta Directiva, que dara
conocimiento actualizado a la Asamblea General en la primera reunion que

ésta celebre.

En el caso de disolucién de la Asociacion, su patrimonio debera ser transmitido
a las Organizaciones o Instituciones que la Comunidad Auténoma de Madrid
tenga por conveniente, siempre y cuando, su actividad esté encaminada a la

proteccion de los menores de edad.

Articulo 26°.- REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.

El funcionamiento econémico de la Asociacion se regulara en régimen de
Presupuestos de Ingresos y Gastos, que formulara anualmente la Junta

Directiva y aprobara la Asamblea General.

El presupuesto ordinario sera la expresiéon cifrada de las obligaciones
contraidas durante un afo en relacién con los servicios a mantener, asi como
el calculo de los recursos y medios de que se disponga para cubrir aquellas

atenciones.

Para la realizacién de obras y servicios no incluidos en el presupuesto
ordinario, podran formalizarse presupuestos extraordinarios, con los mismos

tramites que para el primero.

El ejercicio asociativo coincidira con el afio natural, siendo el 31 de Diciembre

la fecha del cierre del ejercicio de todos los afios.

Articulo 27°.- ACUERDO DE DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

La asociacion se disolvera:
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a) por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la
asamblea general, convocada al efecto por mayoria cualificada de dos

terceras partes de los asociados.

b) por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos

apreciada por acuerdo de la asamblea general.

c) Por sentencia judicial.

Articulo 28°.- COMISION LIQUIDADORA.

((')rpez Herrero.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez

extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no
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lucrativos segun lo acordado por la asamblea general.

En cualquier caso, no estara permitido el reparto del remanente entre los

SOCIoS.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del

articulo 18 de la Ley Organica 1 /2002 de 22 de marzo..
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Articulo 29°.- LIBROS DE LA ASOCIACION.

La

AT La Asociacion tendra, como minimo, los siguientes libros:
—
= 1.- De registro de asociados, con expresion de sus altas, bajas y domicilio
T donde habran de dirigirles las convocatorias y cualquier otra comunicacion
=]
- de la Asociacién.
e @
\ca
0O
= . 2.- De Actas de la Asamblea General.
PR
< \ *é{ 2 >
\-.‘.,__\ "‘:."~n. [\ ) .
t I‘j\_ - 3.- De Actas de la Junta Directiva.
AN w
<t
° 4
b 4.- Los contables legalmente exigibles.
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DONA ...MARIA TERESA SANCHEZ GARCIA...con DNI N°. 01.915.491-M ..,
SECRETARIA DE LA ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOS
ANGELES RR.PP. MERCEDARIOS DESCALZOS” ( ASANTAL )

Con n° de registro ......... , CERTIFICO: QUE LOS PRESENTES

ESTATUTOS RECOGEN LAS NORMAS APROBADAS EN LA REUNION DE
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
07 MARZO...../2016.

Madrid, a 07 DE MARZO DE 2016.
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